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Jaarplan 2025 ReVAS de Peperbus 
 
In het jaarverslag 2024 wordt uitgebreid ingegaan op de doelstelling, 
visie, missie en strategie, die worden in dit jaarplan niet meer 
herhaald. 
 
De sporten 
In 2025 willen we bij ReVAS de Peperbus zeven verschillende 
sporten aanbieden. De sporten rolstoeldansen, tafeltennis, E-
hockey, H-hockey en warmwaterzwemmen zullen het jaarrond 
beoefend kunnen worden. Het zwemmen kan tot 1 mei 2025 
plaatsvinden bij OnCampus – voor daarna is het bestuur hard bezig een nieuwe plek te 
vinden in samenwerking met zwemvereniging Swol1894 bij de Vrolijkheid. 
In mei 2025 worden 3 proeflessen Boccia aangeboden waarna er hopelijk een reguliere 
groep kan starten in de Twijn. Mocht de groep er komen, dan moet er waarschijnlijk voor de 
periode vanaf september wel een nieuwe trainer gezocht worden. 
 
Promotie 
Het sporten en bewegen voor mensen met een beperking promoten we bij informatiemarkten 
en clinics. Bekend zijn op internet, sociale media en in de krant is ook waar we aan werken. 
Het ophangen van posters en uitdelen van flyers kan daaraan ook bijdragen. Zo werven we 
nieuwe leden en dragen we onze missie en passie naar buiten toe uit. 
ReVAS de Peperbus is in 2025 het goede doel van de Halve Marathon van Zwolle die op 
zaterdagavond 14 juni gehouden wordt. Hier zullen we dus zeker te vinden zijn om wat meer 
promotie te maken! Op 19 juni wordt een cheque overhandigd aan Renske van Dokkum 
(WWZ) en Josefien van de Klundert (zwemmen). 
 
Financiën 
De mogelijkheden in de toekomst van onze vereniging worden voor een belangrijk deel 
bepaald door de financiële situatie: zie daarvoor het afzonderlijke financiële jaarverslag (ligt 
ter inzage bij de ALV). Een goede boekhouding is noodzakelijk, zodat sporten betaalbaar 
blijft en geld goed besteed wordt. Dankzij ClubCollect is de boekhouding nu goed op orde, 
overzichtelijk en zijn er geen spookleden meer.  
Op dit moment is er geen ruimte voor extra activiteiten die geld kosten. Door de jaarlijkse 
subsidie van gemeente Zwolle blijft het sporten redelijk betaalbaar. We willen in 2025 op 
zoek gaan naar andere mogelijkheden van extra financiering zoals sponsoring, 
subsidiemogelijkheden enz. Ook willen we in 2025 meer inzicht krijgen in de kosten en 
opbrengsten per sport om een mogelijke contributieverhoging goed uit te kunnen leggen.  
Tot onze vreugde heeft onze interim-voorzitter Roel ook veel financiële kennis en kan hij 
tijdelijk onze penningmeester Bram van de Klundert ondersteunen die vanwege 
gezondheidsproblemen (Long-Covid) minder kan doen. 
 
Bestuur 
Een stabiel en goed bestuur, die toegerust is op zijn taak is noodzakelijk. Alle belangen 
moeten goed vertegenwoordigd zijn. Het bestuur moet in contact staan met leden, 
vrijwilligers, accommodaties en organisaties. Nu we weer een voorzitter hebben (vanaf eind 
2024 is Roel Tiebosch het bestuur komen versterken als (interim)voorzitter) begint het 
bestuur weer op sterkte te komen. Wel liggen er nog altijd veel meer taken dan het bestuur 
op dit moment aan kan. Daarnaast hangen de mogelijkheden voor de toekomst ook sterk af 
van de beschikbare vrijwilligers/trainers bij de verschillende sporten en de menskracht in het 
bestuur. Vrijwillige trainers zijn bijvoorbeeld bij het warmwaterzwemmen vaak studenten van 
de CALO/Windesheim die tijdelijk (een jaar, een paar jaar) bij ons lesgeven en dan weer 
verhuizen/vertrekken. De continuïteit hierin vasthouden is soms lastig, maar gaat momenteel 
gelukkig erg goed. 
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Vanaf 2025 wil het bestuur regelen dat alle trainers en vervangers in het bezit zijn van een 
VOG verklaring. 
 
In november 2024 is ReVAS de Peperbus in samenwerking met SportService Zwolle een 
traject gestart op weg naar een gelukkige vereniging. Dit gaat onder meer over het meer 
verbinding krijgen in de vereniging, het samenwerken en verenigen op basis van 
gelijkwaardigheid. Tijdens dit proces worden we ondersteund door de regioadviseurs 
aangepast sporten Mike Wigink en Valerie Seinen en verenigingsadviseur Dennis Compaijen 
van SportService Zwolle. Hier gaan we in 2025 mee door, want meer verbinding krijgen kan 
niet van de ene op de andere dag. Na een bijeenkomst op 10 maart gaan we verder met 
plannen maken hiervoor in mei. 
 
We willen in ieder geval doorgaan met het op onregelmatige basis uitgeven van de 
Nieuwsflits. 
 
Tijdens de bijeenkomsten van het proces ‘Gelukkige Vereniging’ zijn er veel ideeën naar 
voren gekomen om hulp te bieden en het bestuur te ontlasten. Veel leden blijken wel bereid 
om korte, overzichtelijke taken te willen uitvoeren waar geen echte deadline aan zit. Maar 
dan moeten ze wel weten welke taken er liggen. Andersom is het voor het bestuur ook heel 
belangrijk om de leden en de sporttakken goed te leren kennen en te weten welk talent elk 
lid heeft en waar de leden blij van worden qua ondersteuning en vrijwilligerstaken (en wij 
ook!). Een talentenbank opzetten, waar Irene Bargeman mee kwam in de eerste 
bijeenkomst, is hiervoor een heel mooi idee! 
 
Zo zou het mooi zijn om verschillende werkgroepjes te organiseren voor verschillende 
onderwerpen. Zo is er op korte termijn menskracht nodig voor de Halve Marathon – voor het 
bemensen van de stand, misschien wel waterflessen uitdelen, van tevoren zorgen voor een 
leuke inrichting van de stand (voldoende folders, informatie, materialen om te laten zien enz.) 
enz. Dit is wat voor een tijdelijke werkgroep. Wie wil hierbij helpen? 
 
De andere ideeën tot nu toe zijn: 

• Werkgroepjes, bv. voor het organiseren van een feestavond, nieuwjaarsbijeenkomst, 
barbecue, mixtoernooi, oliebollenactie 

• Feestcommissie 

• Folder bijhouden en zorgen voor voorraad 

• Website – bijhouden, plaatsen nieuwsberichten, zorgen voor content voor sociale media 
als facebook en instagram – meerdere mensen zijn hiervoor nodig 

• Fondsenwerving 

• PR-plan uitvoeren, zorgen voor posters, persberichten en PR voor sporten die meer leden 
kunnen gebruiken, maar ook gewoon voor naamsbekendheid 

• Lijst maken van locaties waar posters en folders geplaatst kunnen worden en van leden 
verspreid door Zwolle die dat af en toe kunnen controleren en aanvullen en nieuwe 
posters kunnen ophangen.  

• Zorgen voor goede foto’s van de sporttakken, van wedstrijden/demonstraties en clinics die 
gebruikt kunnen worden voor PR en de website 

• Contact onderhouden met de sportopleidingen in Zwolle, bijvoorbeeld voor stages, nieuwe 
trainers voor warmwaterzwemmen, boccia enz. 

• Contact onderhouden met organisaties als De Koppels 

• Demonstraties en clinics organiseren 

• Jubileumcommissie – ReVAS de Peperbus bestaat 60 jaar in november 2026.  

• Werkgroepje talentenbank – maken enquete en inventariseren, verbondenheid 

• Een achterwacht voor Clubcollect/ledenadministratie  

• Tweede notulist 
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• Achterwacht WWZ 

• Lief- en leed-groep 

• Maken/schrijven Nieuwsflits 

• Per sporttak enkele ambassadeurs aanstellen die de contacten naar de 
werkgroepen/bestuur onderhouden en de verbinding/samenwerking zoeken binnen hun 
eigen sporttak 

 
Samenwerking ReVAS met andere organisaties: 
ReVAS de Peperbus heeft veel contact met Sportservice, de organisatie die een kwalitatief 
goed sport- en beweegaanbod in Zwolle bewerkstelligt. De regioadviseurs aangepast 
sporten Mike Wigink en Valerie Seinen kennen ReVAS de Peperbus goed en als mensen 
een sport zoeken die bij ons wordt aangeboden geven ze een goede begeleiding naar onze 
(of een andere) vereniging. Daarnaast ondersteunen ze ons heel goed op bestuurlijk gebied. 
 
Met andere kleinere organisaties/verenigingen heeft ReVAS de Peperbus ook regelmatig 
contact om bijvoorbeeld bij clinics (bijv. Kemerink event op de Twijn) aanwezig te zijn en/of 
om het sportaanbod voor kinderen met een lichamelijke beperking beter in kaart te brengen.  
Anniek van Vilsteren, de sportconsulent van het Revalidatiecentrum de Vogellanden verwijst 
regelmatig revalidanten door naar een van de sporten. Met name het Warm Water 
Zwemmen wordt als prettig ervaren door de revalidanten en kent momenteel dan ook veel 
oud-revalidanten. 
 
Het bestuur heeft ook de behoefte en de intentie uitgesproken om met andere verenigingen 
te onderzoeken waar mogelijkheden liggen tot samenwerking, zoals bijvoorbeeld VG Sport 
Zwolle. Met Swol1894 zijn we al een tijd in overleg over de mogelijkheden voor het 
parazwemmen. 
 
Sportbonden 
Ook zijn wij aangesloten bij een aantal sportbonden zoals: NTTB, KNHB en NADB. Via deze 
bonden doen we mee aan competities en toernooien. GSN (Gehandicaptensport Nederland) 
komt hier hopelijk bij als boccia doorgang kan vinden. 


